ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO DE
POS-GRADUACAO

O Procurador-Geral de Justiga do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢bes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, e no Ato
Regulamentar n® 03/2013-GPGJ (alterado pelo Ato Regulamentar n° 02/2018), resolve tornar publica a abertura
do Processo Seletivo para admissdo e formagido de cadastro de reserva de estudantes em estagio
nao-obrigatério de P6s-Graduagéo em Direito, que atuardo nas unidades do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o, de acordo com a legislagdo vigente e as normas dispostas neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacdo, organizagdo e aplicagdo deste processo seletivo ficardo sob a responsabilidade da
comissdo designada na Portaria n°0435/2018-GPGJ, sob a presidéncia do Procurador-Geral de Justica e
condugao da Escola Superior do Ministério Pdblico do Estado do Maranh&o, conforme disposto no art.19 do Ato
Regulamentar n° 03/2013-GPGJ.

1.1.1 Poderao ser instituidas subcomissdes que terdo como atribuicdes a elaboragao, a aplicagao, a corregéo e
fiscalizagdo das provas.

1.1.2 Nas auséncias justificadas do presidente da Comissdo do Processo Seletivo, a presidéncia cabera a
Diretora da Escola Superior do Ministério Publico.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes a este processo
seletivo.

1.3 O Termo de Compromisso celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Maranho e o estagiario, com a
interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, ser4 regido pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de Setembro de
2008, e pelo Ato Regulamentar n® 03/2013-GPGJ, néo havendo vinculo empregaticio entre os mesmos.

1.4 Os estagiarios contratados receberdo Bolsa Auxilio no valor de 1.431,00, na forma do art. 46, § 2° da Lei
Complementar n° 13/1991 e Ato n° 055/2018-GPGJ e o Auxilio Transporte, consoante o Ato Regulamentar n°
227/2010-GPGJ, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, a ser cumprida das 08h00 as 12h00, de
segunda a sexta-feira.

1.5 O Contetdo Programatico esta disposto no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma do Processo Seletivo esta disposto no Anexo |l deste Edital.

1.7 O estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, com excecdo do
estagio firmado com pessoa com deficiéncia, cuja renovagdo podera ocorrer por até 2 (duas) vezes, conforme
Ato Regulamentar n°® 03/2013-GPGJ, Art. 14,

1.8 E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de

recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias académicas.
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2 - DAS VAGAS, CURSO E LOTAGAO

2.1 Serao disponibilizadas 50 (cinquenta) vagas para bacharéis em Direito, que estejam cursando
Pés-Graduagédo em Direito, para lotagdo em uma das unidades do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o,
situadas em Sao Luis, conforme Ato Regulamentar n® 03/2013-GPGJ.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas, unica e exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrénico
concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018 no periodo de 01/03/2018 a 09/03/2018 até as 23h59m.

3.1.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administragao.

3.1.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.1.3 Néo sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.1.4 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao

recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletrdnico concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018 durante o periocdo de inscricdo
descrito no item 3.1 deste Edital e clicar no link “Inscrigao”;

b) Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5 O candidato devera estar matriculado em uma das instituicbes de ensino conveniadas com a Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Maranhao, conforme lista disponivel no link
concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018/files/instituicoes, sob pena de indeferimento.

3.6 O candidato devera anexar ao formulario de inscrigio os seguintes documentos: Carteira de Identidade — RG
e Comprovante de Matricula atualizado expedido pela instituicdo conveniada com a Procuradoria Geral de
Justiga do Estado do Maranhéao.

3.7 O candidato devera, se necessario, solicitar condigdo especial de prova, detalhando sua necessidade no
formulario de inscricao.
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4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIll do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, é
assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em processo seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, observada a regra do paragrafo 2°, artigo 15
da Resolugdo n°81/2012-CNMP.

4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de Dezembro de 1999, art. 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2° deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de
inscricao.

4.6 O candidato devera anexar no ato da inscrigéo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptac3o de prova; e

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
4.7 A nao solicitagao de prova especial eximira a comissao de qualquer providéncia nesse sentido.

4.8 Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial dos candidatos com deficiéncia que ndo anexarem, no
ato da inscrigao, o respectivo laudo médico.

4.9 Aos candidatos com deficiéncias visuais (cegos) serdo oferecidos fiscais ledores ou provas no sistema
Braile. Neste caso, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.10 O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.5 deste edital, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

4.11 Ao ser convocado para firmar o contrato de estagio, o candidato deverd se submeter a exame
biopsicossocial, oficial ou credenciado pelo Ministério Publico, segundo parametros do § 1° do art. 2° da Lein°®
13.146, de 06 de Julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que terd decisdo terminativa sobre a
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qualificac&o do candidato com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao.

4.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo se constate, passando a integrar apenas a Lista Geral de Classificagao.

4.13 A pessoa com deficiéncia executara atividades compativeis com suas potencialidades e limitagdes, em
ambiente de trabalho adequado, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1 Ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que forem
criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

5.2. Poderao concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros, no ato da inscrigo deste
processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.2.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.2 Presumir-se-&o0 verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagio de
declaragéo falsa.

5.2.3 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio neste processo seletivo.

5.3.1 Alem das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢&o, de acordo com a sua classificagio
neste processo seletivo.

5.3.2 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.3.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgéo por uma
deias.

5.3.4 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, sero
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.3.5 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, na hipotese do item
5.3.3, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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5.4.1 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

5.5. A nomeagao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,

que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 — DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo sera constituido de etapa Unica, com prova escrita objetiva para todas as vagas, de
carater eliminatério e classificatério.

P : 20 1,00
Direito ortugués

Conhecimentos

Especificos 40 2,00

6.2 A prova objetiva de mdltipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma alternativa correta, contera
questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

6.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso
de cada questao.

6.4 A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.5 A prova objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total de cada
disciplina;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total de cada
disciplina;

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando sua eliminagso do
processo seletivo.

6.6 Em caso de anulagdo de questdes, por qualquer razio, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes sero atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

“2018 - 30 anos da Constituigdo Cidada: O Ministério Pitblico na construgdo da democracia”




R

ESTADO PO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

7 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera aplicada na forma abaixo disposta:

Prova Objetiva (escrita)

Abertura dos Portdes: 13h

Fechamento dos Portdes: 13h45min
Inicio das provas: 14h
Término das provas: 18h

Direito 08/04/2018

7.2 A prova objetiva sera aplicada na data e horarios estipulados acima na cidade de Sio Luis, incluso o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta.

7.3 A data da prova objetiva podera ser alterada por necessidade do Ministério Publico do Estado do Maranhao.
Qualquer alteragdo da data prevista serd publicada com antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, ou a
qualquer tempo, em caso de calamidade publica.

7.4 A confirmagéo da data e as informagdes definitivas sobre horério e local para a realizagio da prova serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no enderego eletrénico do sitio oficial:
concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

7.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo
da prova — Horario Local.

7.6 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissio do Processo Seletivo e aos
Fiscais o direito de excluir e eliminar da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras e estabelecer critérios outros para resguardar a execug&o da prova.

7.7 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. O horario
despendido com a amamentacgéo, até o limite de uma hora, sera acrescido ao tempo total para realizagdo da
prova.

7.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova. Os candidatos
deverdo comparecer, no minimo, uma hora antes do horario marcado para o inicio da prova. Apds os portdes
serem fechados, ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios. S6 sera permitida a realizacio da
prova em data, local e horario estabelecidos.

7.9 A corregdo da prova seré feita pelo sistema de leitura 6ptica, que ndo computara questdes nio assinaladas,
ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais
de uma alternativa assinalada.

7.10 No inicio da prova o candidato recebera sua Folha de Respostas, que devera ser assinada e ter seus
dados conferidos e em hipotese alguma sera substituida.

7.11 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado ou fazer alguma reclamagio devera
comunicar ao fiscal de sala, que registrard em Ata e adotara as providéncias necessarias.
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7.12 Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova, salvo na hipétese prevista no subitem 7.7.

7.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seietivo, os quais serdo publicados no Diario Eletrénico do Ministério
Publico do Estado do Maranh&o e no enderego eletrénico concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

7.14 O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco eletronico
concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

7.15 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, apresentando um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto); ou
e) Passaporte.

7.16 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.17 Néo ser4 admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu
inicio.

7.18 Durante a prova nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, fablets ou similares, telefone celular, bipe, ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo da prova. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sob a
respectiva carteira até o término da prova.

7.19 Apods adentrar & sala de prova e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela comissdo do processo seletivo.

7.20 O candidato, sob pena de eliminagdo, s6 podera se retirar do local de aplicagdo da prova ap6s 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o inicio da prova constante do presente edital, devendo entregar ao
fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

7.21 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrénica.

7.22 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.23 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova nio poderdo entregar as respectivas provas e nem
se retirar do local até que o ultimo deles entregue sua prova, sob pena de exclusio do processo seletivo.

7.24 O caderno de questdes estara disponivel na integra para consuita pelos candidatos durante o periodo de
recursos no enderego eletrénico: concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.
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8 - DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo Seletivo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a publicacdo dos resultados referentes a:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questdes da prova e gabarito preliminar;
c) Resultado da prova, desde que se refira a erros de céalculo das notas.

8.2 Os recursos deverdo ser preenchidos no enderego eletrénico concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018 na
aba RECURSOS, com os seguintes dados:

a) A questdo objeto de controvérsia, na integra; e
b) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, o candidato devera elaborar um
recurso para cada questao, sob pena de desconsideragao. Os recursos deveréo conter indicagdo do nimero da
questao, da prova e da referéncia bibliografia consultada, sob pena de sua desconsideragao.

8.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

8.5 Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos.

8.6 Os recursos serdo analisados pela comissdo de elaboragio de provas com apresentagdo de parecer a
Comissdo do Processo Seletivo, que deliberara como uitima instancia na esfera administrativa.

8.7 As respostas aos recursos interpostos serdo publicadas no enderegco eletronico do sitio oficial:
concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

9 - DA PONTUAGAO FINAL

9.1 A pontuacio final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva e sera disponibilizada através do Edital
de Homologagdo do Resultado Final, a ser divulgado na data prevista no Anexo 1l deste Edital, no enderego
eletrénico concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Os candidatos aprovados serido classificados na ordem decrescente da somatéria das notas da prova,
desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.

10.2 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia constardo em trés listagens: 1) Lista de classificagdo de
pessoas com deficiéncia, onde constara apenas a classificagdo dos candidatos que estdo concorrendo como
pessoas com deficiéncia; 2) Lista de classificagao de pessoas negras, onde constara apenas a classificagédo dos
candidatos que estdo concorrendo como pessoas negras; 3) Lista geral de classificagdo, onde constara a
classificagédo de todos os candidatos.

10.2.1 Quando da contratacdo serdo chamados os candidatos aprovados das trés listas (geral e especificas),
constantes no subitem 10.2, de maneira sequencial, até o limite de vagas, garantindo-se o percentual de 10%
(dez por cento) por lista especifica.
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11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios de desempate dos candidatos seréo, nessa ordem, os seguintes:

a) candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme disposto no Estatuto do Idoso;
b) candidato com maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) candidato com maior pontuagdo na disciplina de Portugués;

d) candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1 Para ingressar em estagio de P6s-Gradugio em Direito no Ministério Publico do Estado do Maranhio, o
candidato devera:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) ser bacharel em Direito;

c) estar regularmente matriculado em curso de Pés-graduagéo, em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado
ou pds-doutorado, em Direito;

d) firmar termo de compromisso com o Ministério Publico do Estado do Maranhao;

€) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigagbes militares e no pleno gozo dos direitos
politicos;

f) se inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), apresentar fotocépia do pedido de licenciamento ou
cancelamento do respectivo registro, devidamente protocolizado;

g) apresentar, além de certificado de matricula em curso de Pos-graduagio, declaragéo de que pode dispor, das
08h00 as 12h00, de segunda a sexta-feira, de tempo suficiente para dedicagéo exclusiva ao estagio e atestado
médico que comprove aptid&o clinica para o exercicio da funcéo.

12.2 O curso de Pés-graduacdo em Direito devera atender, ainda, as seguintes exigéncias:

a) possuir carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

b) ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicio de ensino credenciada
ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de Educacao;

¢) ter autorizacdo e reconhecimento do Ministério da Educagéo.

12.3 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e cépias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade — RG;

d) Declaragdo atualizada de que estd matriculado e com frequéncia regular em curso de P6s-Graduacgdo em
Direito, na data da contratagao, emitida pela instituicio de ensino;

e) Certificado Militar;

f) 2 Fotos 3x4;

g) Declaragéo de Bens;

h) Comprovante de votagdo da Ultima eleicéo;

i) Comprovante de Residéncia;

i) Atestado médico comprovando, unica e exclusivamente, a aptidao clinica, incluindo anamnese e exame fisico,
a realizagao das atividades de estagio, sendo desnecessaria a realizagio de pericia médica oficial ou a juntada
de exames complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e radiol6gicos. Se o servico médico

2018 - 30 anos da Constituigdo Cidadd: O Ministério Piiblico na constru¢do da democracia”




ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

entender necessérios exames complementares, podera requisita-los ao candidato, fundamentando a decisao.

k) Diploma de bacharel em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

) Declaragdo de nédo exercer, cumulativamente com o estagio, atividades concomitantes em outro ramo do
Ministério Publico, da advocacia, publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de
fungéo ou estagio no Poder Judiciario ou na Policia Civil ou Federat;

m) Declarag&o de vinculo, se houver, de parentesco até o terceiro grau ou condi¢ao de cdnjuge ou companheiro
com membro ou servidor do Ministério Publico do Estado do Maranhio.

12.4 S6 serdo admitidos como estagiarios nao-obrigatorios os estudantes de instituicbes de ensino conveniadas
com a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhio.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigao implica na aceitago por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
processo seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo pertinente.

13.2 A Comisséo do Processo Seletivo néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes ao processo seletivo.

13.3 Apéds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do processo seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, pela Comissdo do Processo Seletivo, podendo ap6s serem incineradas e
mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

13.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao Ministério Pablico
do Estado do Maranh3o, apés o resultado final.

13.5 A validade do presente processo seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Procuradoria Geral
de Justica do Estado do Maranhzo, por igual periodo.

13.6 A convocagdo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificacéo.

13.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo.
13.8 Cabera ao Procurador-Geral de Justiga a homologagao dos resultados deste processo seletivo.

13.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto nao concluido este
processo seletivo, o que sera publicado no endereco eletrdnico concurso.mpma.mp.br/estagio-pos/2018.

13.10 O Ministério Publico do Estado do Maranhdc se exime das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste processo seletivo.

13.11 As informagdes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas pela Comissao do Processo Seletivo,
pelo endereco eletrénico concurso@mpma.mp.br.

Publique-se e Cumpra-se.
Sao Luis/MA, 19 de Fevereiro de 2018
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
1.Tipologia textual. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagao grafica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego
do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oragéo e do periodo. 7. Pontuagé&o. 8. Concordancia nominal e verbal.

9. Regéncia nominal e verbal. 10. Significagio das palavras. 11. Redagéo Oficial: as comunicagdes oficiais e os
atos normativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONSTITUICAO FEDERAL: dos principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; do Poder
Judiciario e das fungdes essenciais a Justica; do Processo Constitucional e do Controle de Convencionalidade;
dos Direitos Humanos e normas internacionais de Protec&o aos Direitos Humanos; Repercussdo Geral e
Recursos Repetitivos; da Reclamag&o Constitucional e ADPF. Da Constituicdo do Estado do Maranhao: do
Poder Judiciario e do Ministério Publico.

2 CODIGO PENAL: Parte geral: da aplicagéo da lei penal; do crime; da imputabilidade penal; do concurso de
pessoas; das penas, das medidas de seguranca; da agao penal e da extingdo da punibilidade. Parte especial:
dos crimes contra pessoa; contra o patriménio; contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos;
contra a dignidade sexual; contra a familia; contra a incolumidade publica, a paz publica, a fé piblica e a
administragéo publica. Do Direito Penal Convencional: Crimes contra crianga e adolescente; criminalidade
organizada e criminalidade transnacional.

3 CODIGO DE PROCESSO PENAL: Do processo em geral: das disposigcdes preliminares; do inquérito policial;
da agéo penal; da agao civil, da competéncia; das questdes e dos processos incidentes; da prova; do Juiz e do
Ministerio Publico; do acusado, do seu defensor, do assistente e dos auxiliares da justica; da priséo, das
medidas cautelares e da liberdade proviséria; das citacdes e intimagdes; da aplicagéo proviséria de interdicées
de direitos e medidas de seguranga; e da sentenca. Dos processos em espécie: do procedimento comum e dos
procedimentos especiais. Das nulidades e dos recursos em geral. Da graca, do indulto e da anistia. Das
disposicdes gerais. Da Execugao Penal. Da cooperagdo penal internacional.

4 CODIGO CIVIL: Parte geral: das pessoas; dos bens e dos fatos juridicos. Parte especial: do direito de familia e
do direito das sucessdes; das obrigacdes e das coisas; das disposi¢bes complementares: finais e transitorias..
Do Direito Internacional Privado: convencdes internacionais de protecao a crianga; adog&o internacional; fixagcdo
de competéncias em diversidade de jurisdigao para questdes familiares e da pessoa.

5 CODIGO DE PROCESSO CIVIL: Das Normas Processuais Civis: das normas fundamentais e da aplicagéo
das normas processuais. Da Fung&o Jurisdicional: Da jurisdicdo e da ag&o; dos limites da jurisdicio nacional e
da cooperagéo internacional; da competéncia interna. Dos Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores;
do litisconsorcio; da intervencéo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Defensoria Publica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais; da comunicagdo dos atos processuais; das rylidades; do valor da causa. Da Tutela Proviséria: das
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disposigdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela de evidéncia. Da Formag&o, da Suspenséo e da Exting&o do
Processo: da formagdo do processo; da suspensao do processo; da extingdo do processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da sentenga; dos
procedimentos especiais - das agdes possessorias; da agdo de divis3o e da demarcacéo de terras particulares;
do inventario e da partilha; das agdes de familia; da restauragio de autos; dos procedimentos de jurisdicao
voluntaria. Do Processo de Execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos
embargos a execugéo; da suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. Dos Processos nos Tribunais e
dos Meios de Impugnacéo das DecisGes Judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncias
originaria dos tribunais; dos recursos. Do Livro Complementar: das disposicées finais e transitérias. Dos
Precedentes. Das Demandas Repetitivas em Tutela de Direitos Coletivos e transindividuais. Das Solugdes
Adequadas de Conflitos e Politica Nacional de Desjudicializacdo dos Conflitos: mediagéo; arbitragem;
conciliagao e negdcios processuais aplicados aos direitos individuais indisponiveis e coletivos.

6 LEGISLAGAO EXTRAVAGANTE: Lei das contravengbes penais (Decreto-Lei n. 3.688/41). Lei de execucao
penal (Lei n. 7.210/84). Lei dos crimes hediondos (Lei n 8.072/90). Lei da pris&o temporaria (Lei n. 7.960/89). Lei
de Drogas (Lei n. 11.343/06). Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n. 9.613/1998). Lei do Crime Organizado (Lei n.
12.850/2013). Do Decreto n° 5015/04 (Convengdo das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional). Lei dos Recursos Extraordinario e Especial (Lei n. 8.038/1990). Lei de protecdo as mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar (Lei n. 11.340/06). Lei de alimentos (Lei n. 5.478/68). Crimes
resultantes de preconceito de raga e cor (Lei n. 7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia fisica
(Lei n. 7.853/89). Crimes ambientais (Leis n 9.605/98, 12.651/12. Lei Complementar n. 140/11). Crimes de
Tortura (Lei n. 9.455/97). Crimes do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n. 9.503/97). Crimes contra a ordem
tributaria, econémica e relagbes de consumo (Leis n. 8.137/90 e 8.176/91). Cédigo Tributario Nacional (Lei n.
5.172/66). Estatuto do desarmamento (Lei n. 10.826/03). Lei de introdug&o as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n. 4.675/42). Lei da ag&o civil publica (Lei n. 7.347/85). Cédigo de defesa do consumidor (Lei n.
8.078/90). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/92). Lei do Processo Licitatério (Lei n. 8666/92 e suas
alteragdes vigentes). Lei dos juizados especiais civeis e criminais (Lei n. 9.099/95). Estatuto da crianga e do
adolescente (Lei n. 8.069/90). Lei do mandado de seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/09). Estatuto do
Idoso (Lei n. 10.741/03) e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/15). Resolugbes do CNMP:
67/2011, 71/2011 e 83/2013; 84/2012; 95/2013; 89/2012; e, 181/2017. Da Legislagdo Institucional: da Lei
Complementar n® 013/91; da Lei Federal n°® 8625/93; dos Atos Regulamentares Conjuntos n° 01/2014, 02/2014
e 03/2014 e 01/2016; do Ato Regulamentar Conjunto n° 05/2014; do Ato Regulamentar Conjunto n° 01/2017; do
Regimento Geral da Procuradoria Geral de Justica.

“2018 - 30 anos da Constituicdo Cidadd: O Ministério Piiblico na construgéo da democracia”

12



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ANEXO lI

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

 DATA

19/02/2018

Publicagao do Edital

Recebimento de Inscrigdes 01/03 a 09/03/2018
Divulgagdo da lista preliminar de candidatos inscritos 16/03/2018
Recursos Indeferimento Inscrigbes 19 a 20/03/2018
Homologagao das inscrigoes Pos-recursos 23/03/2018
Divulgagao do local de prova 27/03/2018
Aplicagdo da Prova Objetiva 08/04/2018 (domingo) 14h00
Divulga¢ao do Gabarito 09/04/2018

Recursos contra questoes de prova e/ou gabarito

10 a 11/04/2018

Divulgagao do julgamento dos recursos

Até 17/04/2018

Divulgagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Até 20/04/2018

Prazo Recursos Resultado Preliminar

02 (dois) dias uteis
apoés publicagao do resultado preliminar

Homologagao do Processo Seletivo

Até 27/04/2018
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