


Apesar da gravidade do momento politico-econdmico nacional, onde os membros do Ministério
Publico estao na berlinda, sendo alvo de ataques infundados por parte de maus gestores e politicos,
temos conseguido manter as nossas prerrogativas, e sobretudo, as conquistas salariais e o
pagamento de todas as verbas previstas em lei aos integrantes do Ministério Publico, ao passo em
gue, juntamente com as entidades classistas local e nacionais, continuamos vigilantes e atuando
firmemente em defesa da carreira ministerial.

Também temos grandes feitos a comemorar sob o ponto de vista Institucional. Comecamos a
nossa gestao implantando a Secretaria de Planejamento e Gestao - Seplag, com o corpo de
servidores necessarios, além da criacao de novos cargos destinados a Secretaria Institucional -
Secinst, visando a implementacao da Gestao por Competéncia. A partir dai, iniciamos um amplo
espectro de atuacao institucional, sob o mote maior do combate a corrup¢ao, sendo que o Ministério
Publico do Maranhao é um dos finalistas do Prémio do CNMP com o projeto de combate a corrupcao.

Estimulamos o didlogo interinstitucional aproximando todas as instituicées que possuem relacao
com o Ministério Publico, num didlogo aberto, e transparente, sobretudo visando atender ao
objetivo finalistico do Plano Estratégico no combate a corrupcao e a improbidade administrativa.

As diretrizes do Ministério Publico foram tracadas no Plano Estratégico para o periodo de 05 anos,
iniciado em 2016 com a definicao de sua visao, principios, objetivos, indicadores e metas, onde se
destaca a qualificacdao para atuacao no enfrentamento a corrupc¢ao. Nesse diapasao, lancamos a
campanha Institucional “A cidade nao pode parar: campanha pela transparéncia na transi¢ao
municipal” e do programa institucional “Ministério Publico contra a corrupgao e a sonegacao fiscal”.

Criamos o Grupo Especializado da Probidade Administrativa e Combate a Corrupcao — Gaeproad,
e os Nucleos Regionais de Atuagao Especializada da Probidade Administrativa e Combate a
Corrupcao — Naepac. Implantamos o Portal Anticorrupcao e respectivo ranking. Estamos viabilizando
o Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro - LAB-LD, e aderindo a Rede LAB em
ambito nacional, possibilitando a utilizacdo de ferramentas e solucdes voltadas para analise de dados
bancérios, financeiros, fiscais e patrimoniais. Criamos, ainda, os Nucleos Regionais do GAECO nos
polos de Imperatriz e Timon, ampliando a atuacao deste grupo de atuagao especial no Estado do
Maranhao. Também encaminhamos proposta ao Colégio de Procuradores, criando Promotorias
Regionais especificas para o combate a sonegacao.

Prezando pela transparéncia e constante didlogo aberto com toda a classe, implantamos os
Encontros Regionais de Gestao Estratégica — EREGs. Na oportunidade, levamos toda a Administracao
Superior e os CAOPs, proporcionando um contato direto com os promotores de justica e
interiorizando as acdes. Foram celebrados incontaveis Termos de Ajustamento de Conduta com as
Administracdes Municipais, para a adoc¢ao das politicas publicas ali preconizadas e com resultados
diretos aos cidadaos.

Imbuido desse mesmo espirito, promovemos o Didlogo Institucional com o PGJ e consultas a
toda classe, para discutirmos a arquitetura organizacional, abordando temas importantes e sensiveis
a toda classe a exemplo da unificacdo ou elevacao de entrancias, a remocao e seus critérios, entre
outros temas.

Assim, vejo que muito foi feito. Mas ainda temos muito a conquistar. E, somente com a adesao de
todos os membros e servidores aos nossos projetos institucionais, alicercados no Planejamento
Estratégico, é que seguiremos firmes na nossa missao de transformadores da realidade social. Por fim,
para manter o constante didlogo e visando dar conhecimento das atividades desenvolvidas,
instituiremos um informativo semanal.

Agradeco a todos os que colaboraram para o alcance de todos os resultados, em especial aos
membros, aos servidores, aos Orgaos Colegiados da Administracao Superior, as entidades de classes
dos membros e servidores, aos Subprocuradores para Assuntos Juridico e Administrativo, a
Corregedoria Geral, a Ouvidoria, a Escola Superior, e a todos aqueles que, integrantes da nossa
equipe - chefe de Assessoria especial, assessores, diretor-geral, secretarios institucional e de
Planejamento, coordenadores -, trabalham diuturnamente para concretizar os sonhos prometidos a
todos no inicio desta caminhada.

Que Deus nos abencoe.

Luis Gonzaga Martins Coelho

Cordialmente, Procurador-Geral de Justica



