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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ATO REGULAMENTAR N° 04 /2016 GPGJ*
(DJE 10/03/2016)

Institui, no &mbito do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, o Programa de Salde e Seguranca Funcional —
PSSF-MPMA, cria a Comissdo de Salde e Seguranga de
Trabalho- CSST-MPMA, regulamenta a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes CIPA-MPMA e da outras
providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no
exercicio de suas atribuicGes legais, com base no art. 8°, incisos | e VI da Lei Complementar
n° 13/91 e no Processo Administrativo n® 6955AD/2013,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o o
Programa de Saude e Seguranca Funcional (PSSF-MPMA), destinado a estabelecer e
implementar uma politica de salde, seguranca e qualidade de vida no ambiente de trabalho a
todos os seus integrantes, na forma do Termo de Abertura de Projeto, Anexo.

Art. 2° Para desenvolvimento do PSSF-MPMA deverdo ser priorizadas agdes que
visem:

| -a antecipagdo, reconhecimento, o controle e monitoramento dos riscos advindos do
processo e ambiente de trabalho, inclusive com avaliacdo ergondmica e da qualidade do ar
nas sedes da Procuradoria-Geral de Justica e Promotorias de Justica;

Il -prevencdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou agravos a satde no ambito
do MPMA;

Il -a sensibilizacdo dos integrantes no sentido de adotarem posturas proativas em
relacdo a melhoria da qualidade de vida e do ambiente de trabalho saudavel;

IV -preservacdo, recuperacdo e reabilitacdo da capacidade profissional, a saude fisica
e mental dos membros e servidores;

V -a manutencdo de registros sobre acidentes e agravos a saude relacionados ao
trabalho;

VI -reducdo dos afastamentos por motivo de doencas;

VII- levantamento e prevencdo de riscos ambientais e elaboracdo de relatério
bianual.

Art. 3° As acbes do PSSF-MPMA serdo planejadas, monitoradas e avaliadas pela
Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho- CSST-MPMA, designada pelo Procurador-
Geral de Justica, com mandato de 02 (dois) anos, sendo composta por representantes da:

Art. 3° As acdes do PSSF-MPMA serdo planejadas, monitoradas e avaliadas pela
Comissdo de Saude e Seguranca do Trabalho - CSST-MPMA, designada pelo Procurador-
Geral de Justica, com mandato de 02 (dois) anos, sendo composta por representantes do (a):

| - Secretaria para Assuntos Institucionais, que a preside;
Il - Diretoria Geral;
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I11 - Colégio de Procuradores;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

IV - Coordenadoria de Gestédo de Pessoas;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 01/2017-GPGJ)

V - Coordenadoria de Administracao;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

VI - Coordenadoria de Obras,

Engenharia e Arquitetura;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 01/2017-GPGJ)

VII - Secdo de Saude Funcional;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 01/2017-GPGJ)

VIII - Coordenadoria de Servigos Gerais;

(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 01/2017-GPGJ)

IX - Coordenadoria de Comunicacao;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

X - Assessoria de Planejamento;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

X1 - Ndcleo de Servigo Psicossocial;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

XII - Representante dos servidores, indicado pelo SINDSEMP-MA, Sindicato dos
Servidores do Ministério Pablico do Maranhdo;

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

XIII - Representante dos servidores, indicado pela ASFUPEMA, Associacdo dos
Funcionarios da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o.

(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2017-GPGJ)

§ 1° A proposta anual de despesas para implementacdo das acBes de Salde e
Seguranca do Trabalho serd encaminhada pela Comissao prevista no “caput” ao Procurador-
Geral de Justica para analise da viabilidade de inclusdo na programacdo orcamentaria do
Ministério Publico.

8 2° As recomendagdes expedidas pela Comissdo gestora do Programa devem ser
sempre escritas e fundamentadas em normas técnicas, com posterior remessa a Diretoria-
Geral da PGJ para analise, deferimento ou indeferimento, e adocao das medidas pertinentes.

§ 3° A CSST-MPMA poderd solicitar avaliagfes de profissionais da area de saude e
seguranca do trabalho, desde que sua formacéo técnico-profissional e académica contribua
para o desenvolvimento das politicas e acBes previstas no Programa de Seguranca e Saude
Funcional.

Art. 4° Os 6rgdos do Ministério Publico deverdo priorizar a implantacdo das
medidas de salde e seguranca no ambiente de trabalho sugeridas pelos profissionais
especializados em Seguranca e Saude do trabalho, previamente aprovadas pela Procuradoria-
Geral de Justica, imprimindo carater de urgéncia aquelas que representem risco grave ou
iminente a salde dos integrantes.

Art. 5° Fica criada a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes- CIPA-MPMA,
vinculada diretamente ao Procurador-Geral de Justica, e que tem como objetivo a prevengédo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promocdo da saude do
trabalhador.
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Art. 6° A CIPA-MPMA serd composta por 06 (seis) representantes dentre o0s
servidores efetivos, sendo 03 (trés) indicados pela CSST-MPMA, e 03 (trés) indicados
pelas entidades classistas  sendo 01 (um) representante pela AMPEM, 01 (um) pelo
SINDSEMP-MA e 01 (um) pela ASFUPEMA, que representam membros e servidores,
respectivamente.

81°. A CSST-MPMA editar4 norma, regulamentando o dimensionamento, processo
eleitoral, atividades sendo que o mandato dos membros da CIPA-MPMA tera duracdo de 01
(um) ano, permitida uma reconducdo (art. 164, § 3°, da CLT).

8§ 2° O Procurador-Geral de Justica designard 1 (um) servidor efetivo, lotado em cada
uma das Promotorias de Justica do interior, como responséavel pela implementacdo das a¢des
e atribuicdes da CIPA-MPMA,;

8 3° Os integrantes da CIPA serdo liberados de suas fungdes para realizagdo de
reunides extraordinarias, cursos, treinamentos e capacitacfes relacionados ao exercicio de
suas fungdes na CIPA-MP, mediante requerimento formal para este fim.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela CSST-MPMA.

Art. 8° Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Diario da Justica do Estado do Maranhéo
e no Boletim Interno Eletrnico. Séo Luis/MA, 04 de marco de 2016

REGINA LUCIA DE ALMEIDA ROCHA
Procuradora-Geral de Justica do Estado do Maranhao

* Matéria republicada por incorregdo contida no DJE n° 044, de 08.03.2016



