
12020  
2022  

Relatório de Gestão
ESMP/MA 



22020  
2022  

Relatório de Gestão
 ESMP/MA 



32020  
2022  

Relatório de Gestão
ESMP/MA 

Gestão caracterizada pela manutenção e adequação da
estruturação física, administrativa, organizacional,
pedagógica, curricular e normativa da ESMP; pela
transparência e comunicação; pelo estabelecimento de
parcerias interinstitucionais e colaboração com outros
órgãos do MPMA pela oferta de curso de mestrado; e
pela intensa atividade de formação e capacitação em
formato presencial e virtual
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1 APRESENTAÇÃO DA GESTÃO 2020/2022

Escola ... é o lugar onde se faz amigos, não se
trata só de prédios, salas, quadros,
programas, horários, conceitos...

Escola é, sobretudo, gente, gente que trabalha,
que estuda, que se alegra, se conhece, se estima…

Em 6 de julho de 2020, iniciamos essa caminhada com as palavras do educador 
Paulo Freire, e não teriam palavras mais acertadas para descrever o percurso que até aqui 
se concretizou: a Escola Superior do Ministério Público do Maranhão é, sobretudo, gente!

Foram os encontros que nos conduziram nesta gestão: com a ciência, com nos-
so quadro interno, com a sociedade maranhense, com outros órgãos do Sistema de Justi-
ça Maranhense, com outras unidades ministeriais, com as organizações do terceiro setor 
e, sobretudo, com nós mesmos.

O resgate da identidade do Ministério Público enquanto efetivo promotor de 
justiça, interagente, com proximidade de seu público, nos guiou na estruturação do tripé 
ensino-pesquisa-extensão.

Mesmo em um cenário de adversidades provocadas pela pandemia da Covid-19, 
promovemos 182 atividades formativas, alcançando 15.626 pessoas, dentre membros, 
servidores, estagiários e público externo. 

Ressignificadas as metodologias de ensino e aprendizagem, remodelamos nos-
sas ferramentas e plataformas de capacitação, aprimorando nossos canais de comunica-
ção com o público, seja virtualmente, seja presencialmente.

Recordamos que, em tom de esperança e advertência, quando em nosso dis-
curso de posse, enunciamos que: “As nossas ações aqui dentro necessariamente terão de 
contribuir para a vida lá fora”.

Promovemos assim “Diálogos Plurais”,  com interlocuções entre os mais varia-
dos setores da sociedade civil e o Ministério Público, abrindo espaço para a diversidade, 
fomos solo indígena, quilombola, LGBTQIA +, de pessoas com deficiência, de crianças e 
adolescentes, e de tantos outros. Promovemos Educação em Direitos para meninas cida-
dãs, e prestigiamos a entrega de suas reivindicações aos gestores públicos. 

Implementamos o Programa de Reeducação Ambiental com formação em Edu-
cação Ambiental (Portaria-ESMP-22021), consistente na oferta de cursos voltados a pesso-
as que cometeram crimes, de menor e médio potencial ofensivo, contra o meio ambiente, 
e instituímos o Plano de Formação em Educação Ambiental como programa permanente 
da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão (Portaria-ESMP-62022).

Outrossim, o Programa de Pós-Graduação da Escola Superior do Ministério Pú-
blico do Maranhão fortaleceu-se: ofertamos a Especialização em Ciências Criminais e Di-
reito Anticorrupção, mediante convênio firmado com a UFMA (Termo de Convênio 3/2021) 
e conforme o Edital nº 01/2021-ESMP/MA, contemplando 50 alunos entre membros e ser-
vidores deste parquet.

Ademais, mediante o Contrato 01/2021, disponibilizaram-se vagas no Mestrado 
Interinstitucional em Direito – MINTER, ofertado pelo Centro Universitário UnDB e pela 
PUC-RS, que possibilita  hoje a capacitação de quatro membros do MPMA.
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Dez anos após a publicação de sua primeira edição, a Lumiar - Revista do Pro-
grama de Pós-Graduação da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão voltou 
a ser oferecida aos membros, servidores, estagiários, comunidade jurídica em geral e a 
toda a sociedade, contendo artigos científicos, entrevistas e homenagens que resgatam a 
historicidade do Ministério Público do Maranhão,  publicando-se a Edição Ano 2 (Janeiro a 
Dezembro 2020), a Edição Ano 3 (Janeiro a Dezembro 2021), e, em processo de produção 
da Edição Ano 4 (Janeiro a Dezembro 2022).

Ainda na perspectiva do Plano Editorial da ESMP/MA, foram publicadas obras 
avulsas, de conteúdo jurídico, e de autoria de membros e servidores desta casa, presti-
giando-se a produção de conhecimento em doutrina do Ministério Público, e, em continui-
dade, lançamos o EDT-ESMP - 12022, para seleção e publicação de novas obras.

Contribuições essas que atendem à missão institucional de defender a ordem 
jurídica, o regime democrático e os interesses sociais e individuais indisponíveis.

Convidamos-lhes, pois, a conhecer as iniciativas da Escola Superior do Ministé-
rio Público do Maranhão, sob condução da gestão 2020/2022, concluindo-se essa apre-
sentação como começamos, falando de gente, gente que constrói e fortalece esta Escola 
Superior, momento em que agradecemos publicamente a todos os esforços da Equipe 
da ESMP/MA, bem como a todos os parceiros e colaboradores, aos nossos alunos e pro-
fessores, bem como a toda Administração Superior, na pessoa do Excelentíssimo Senhor 
Procurador-Geral de Justiça, Dr. Eduardo Jorge Hiluy Nicolau, pela incansável caminhada 
conjunta.

 Fazer amigos,
 educar-se,
 ser feliz.
 É por aqui que podemos começar a melhorar o mundo.
(Paulo Freire).

KARLA ADRIANA HOLANDA FARIAS VIEIRA
Diretora da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão
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2 REFERENCIAIS ESTRATÉGICOS MP MA

Missão
Defender a ordem jurídica,
o regime democrático e os 
interesses sociais e 
individuais indisponíveis.

Visão
Ser uma instituição resolutiva,

mais próxima do cidadão, 
orientada pelos valores

constitucionais, que inspire 
credibilidade na efetivação das

políticas públicas em favor da
sociedade. 

Valores
Resolutividade | Transparência
Efetividade | Proatividade
Probidade | Compromisso
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3 PRINCIPAIS CONTRIBUIÇÕES NO EIXO DE ENSINO

3.1 Atividades formativas sobre Equidade de Gênero

 Dentre as diversas iniciativas da ESMP/MA, a equidade de gênero sempre se fez 
presente nas atividades apresentadas. Isso porque é relevante discutir sobre as desigual-
dades, violências e desvantagens atuais e históricas entre homens e mulheres. O que se 
busca, através do empoderamento informativo, é estimular a discussão de direitos, cria-
ção e validação de políticas públicas que alcancem toda e qualquer menina ou mulher.

                
                             

Curso “As Filósofas e o Direito”, que resgata e debate o pensamento de filósofas 
como Wendy Brown, Judith Butler, Nancy Fraser, Lélia Gonzalez, Hannah Arendt, Silvia Fe-
derici e outras, alcançando mais de 1.116 visualizações no Canal da ESMP/MA no YouTube 
em sua aula inaugural.

O curso foi planejado para mostrar a força e a potência teórica do trabalho de-
senvolvido por filósofas, a partir de uma análise interdisciplinar e em diálogo com o direito, 
questionando, como pano de fundo, a face obscura dos padrões universais de liberdade e 
igualdade que nunca se aplicaram da mesma forma a homens e mulheres. E em razão da 
sua expressão na comunidade ministerial e sistema de justiça, integrará  de forma perma-
nente e continuada as atividade formativas da ESMP/MA.

RESULTADOS PARA 
A SOCIEDADE

Consolida a 
atuação ministerial

integrada

Intensifica o
diálogo com a 

sociedade

Garante a 
transversalidade

dos direitos 
fundamentais

Provê soluções
tecnológicas e 

invadoras

Promove gestão 
por competência

Dissemina 
Práticas de 

Governança e 
Gestão

Fortalece os 
processos de 

comunicação e
imagem

institucional

MAPA ESTRATÉGICO
Impactos da atuação da
ESMP/MA nos objetivos

do Ministério Público do Maranhão

PROCESSOS 
INTEGRADORES

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

As Filósofas e o Direito I e II
1.116 visualizações
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3.2 Atividades formativas sobre Educação Ambiental

A relação homem-natureza fez parte de muitas ações nas quais a ESMP/MA procu-
rou alertar sobre as causas e consequências das mudanças climáticas, interferências nos 
biomas, importância da fauna e, sobretudo, como a educação ambiental forma cidadãos 
mais participativos diante de uma responsabilidade socioambiental.

II SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO MARANHÃO: PERSPECTIVAS E DESAFIOS 
(2020)

III SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO MARANHÃO (2021)
Encontro Maranhense de Educação Ambiental e Mudanças Climáticas

II E III SEMINÁRIO DE

EDUCAÇÃO
AMBIENTAL
DO MARANHÃO
275 Inscritos no 
nos Seminários 

2.587 visualizações no
Canal da ESMP MA
no YouTube 

II SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO MARANHÃO:
PERSPECTIVAS E DESAFIOS (2020)

II SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DO MARANHÃO:
PERSPECTIVAS E DESAFIOS (2020)

MPMA
ESMP/MA

Governo do Estado do Ma-
ranhão, Tribunal de Justiça 
do Maranhão, Fórum Esta-
dual de Educação Ambien-

tal, Secretaria de Estado 
da Educação e o Conselho 

Estadual de Educação

Promover reflexões sobre 
momentos fundamentais 
da história da educação 
ambiental no Maranhão.

 
Compreender a importân-

cia da Escola Ambiental 
no Maranhão e o prota-

gonismo das populações 
tradicionais da Amazônia 

brasileira

Anúncio da criação da 
Escola Ambiental do Es-
tado do Maranhão (Lei n. 
11.365/2020) pelo Gover-

nador Flávio Dino

MPMA
ESMP/MA

Governo do Estado do 
Maranhão, Secretaria de 

Estado de meio Ambiente e 
Recursos Naturais, Fórum 
Estadual de Educação Am-
biental, Conselho Estadual 

de Educação

Discutir o papel da Educa-
ção Ambiental como ação 

mobilizadora e transforma-
dora que pode contribuir 

para enfrentar as mu-
danças climáticas e seus 

reflexos no Maranhão

Participação dos Agentes 
Jovens Ambientais – AJA’s, 
e capacitação dos jovens 

no que tange às políti-
cas de desenvolvimento 

sustentável e demais ações 
relacionadas à educação 

ambiental.

REALIZAÇÃO PARCERIAS OBJETIVO RESULTADOS E
ATITUDINAIS

REALIZAÇÃO PARCERIAS OBJETIVO RESULTADOS E
ATITUDINAIS
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3.3 Atividades formativas sobre Direitos das Vítimas e Tribunal do Júri

Percebendo a urgência na defesa de vítimas individuais ou coletivas e de forma 
a resgatar a dignidade diante de violências que causem danos ou ameaças à integridade 
física, psicológica ou moral, a ESMP/MA buscou incluir a temática em suas atividades e 
assim auxiliar na proteção contra eventuais abusos de poder e de criminalidade. 

 
Visando ao aprimoramento profissional dos Promotores de Justiça no Tribunal 

do Júri, a ESMP/MA trabalhou diversas iniciativas por meio de webinários, grupos de tra-
balho, salas de situação e eventos no intuito de aprimorar o locus de defensores da socie-
dade e reforçar técnicas e estratégias lógico-argumentativas que auxiliam na atividade de 
persuasão e convencimento.

WEBINÁRIO DIREITO DAS VÍTIMAS (2021)

Em alusão à Resolução 40/34, de 29/11/1985, da Organização das Nações Uni-
das – ONU, sobre o direito das vítimas, a Escola Superior do Ministério Público do Mara-
nhão, em parceria com o CAO-Crim, a AMPEM e o CONAMP, promoveu importante deba-
te a respeito do assunto, de modo a estimular a reflexão, por meio do evento “Webinário 
DIREITO DAS VÍTIMAS”, realizado entre os dias 13 e 15 de abril de 2021.

 
3.4 Atividades formativas sobre Autocomposição

Levando em consideração o disposto na Resolução nº 118 do CNMP, esta Escola 
Superior desenvolveu ações estimulando a adoção da resolução autocompositiva e ade-
quada de conflitos, dentro e fora do Ministério Público. 

LANÇAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL MINISTÉRIO PÚBLICO INTERAGENTE 
(2021)

Em atenção às diretrizes da Resolução 118, de 1º de dezembro de 2014, do Con-
selho Nacional do Ministério Público, que dispõe sobre a Política Nacional de Incentivo à 
Autocomposição no âmbito do Ministério Público e determina a promoção da capacitação, 
treinamento e atualização.

OFICINA AÇÃO EM REDE (2022)

Realização da Escola Superior do Ministério Público, de solicitação do Gabinete 
de Mediação Comunitária / Programa Comunitário em Mediação e Práticas Restaurativas 
(MP na Comunidade), objetivando a construção de redes integradas nos territórios, com 
participação do poder público e da sociedade civil, como estratégia de articulação entre os 
agentes implementadores de políticas públicas.

NÚMERO DE VISUALIZAÇÕES NO CANAL DO YOUTUBE DA ESMP

DIA 13/04/2021 
1.583 visualizações DIA 14/04/2021 

849 visualizações
DIA 14/04/2021 

705 visualizações
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WEBINÁRIO: PROGRAMA DE AUTOCOMPOSIÇÃO – O MINISTÉRIO PÚBLICO COMO 
DESIGNER DE SISTEMAS DE DISPUTAS AMBIENTAIS (2021)

Ministério Público Interagente    
59 incrições e 303 visualizações

izações

3.5 Atividades formativas sobre Probidade Administrativa e Integridade

Quando se pensa em gestão pública, é imprescindível concatenar as boas práticas 
com condutas pautadas na ética, boa governança, moralidade e nos princípios constitu-
cionais. Combater a corrupção, a improbidade e estimular a transparência de recursos fo-
ram alguns dos objetivos de muitos cursos e capacitações ofertados pela ESMP/MA. 

 Seminário - Primeiras Impressões sobre a Nova Lei de Licitações e Contratos (2021)
 388 inscritos 1.720 visualizações 

O Ministério Público do Estado do Maranhão, por meio da sua Escola Superior e 
em parceria com o Centro de Estudos da PGE/MA, realizou o Seminário com objetivo de 
discutir a aplicação e os princípios da nova lei, na busca por maior transparência e eficiên-
cia na interação entre instituições públicas Oe empresas privadas. Foram palestrantes o 
Promotor de Justiça Landolfo Andrade de Souza, do MPSP, e o Procurador do Estado do 
Maranhão Miguel Ribeiro Pereira, em 20.04.2021.

 
3.6 Programa de Pós-Graduação da ESMP/MA

● Mestrado Interinstitucional em Direito – Minter UnDB em parceria com a Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUC/RS) (2020)

Programa de Autocomposição
65 incrições e 408 visualizações

Mestrado Interinstucional em Direito - MINTER
Contrato nº 01/2021, firmado entre a UnDB, PUC/RS e MPMA

Andamento: Conclusão prevista para o dia 25 de setembro de 2022.

Total de 04 Membros 
do MPMA

Duração de 24 meses
Carga Horária 450 h/a

Cada aluno deve
cumprir 30 créditos 

obrigatórios 

Início das aulas 
25 de setembro de 

2020
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● Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Ciências Criminais e Direito Anticorrup-
ção (2021)

3.7 Curso de Preparação e Aperfeiçoamento destinado ao Ingresso e Vitaliciamento na 
Carreira do Ministério Público do Maranhão

CURSO DE PREPARAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DESTINADO AO INGRESSO E VITALI-
CIAMENTO NA CARREIRA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO MARANHÃO (2021)

Promotor de Justiça Substituto
Francisco de Assis Maciel Carvalho Júnior

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Ciências Criminais e Direito Anticorrupção
Convenio com UFMA nº 03/2021 e edital 01/2021 ESMP MA

Andamento: Conclusão 3 de junho de 2022.

Número de
inscritos

137

Total de 50 
Alunos 

18 Módulos
360 h/a

19 Professores
titulares e 

9 convidados 

Início das aulas 
2 de setembro de 

2021

Curso de Preparação e Aperfeiçoamento destinado ao ingresso e
vitaliciamento na carreira do Ministério Público do Maranhão

PROMOTOR DE JUSTIÇA DATA DA POSSE

ETAPA DE INGRESSO

DISCIPLINAS
29

PERÍODO
27/05/21 a
10/06/21

CARGA HORÁRIA
43 h/a

DISCIPLINAS
2

PERÍODO
11/06/21

CARGA HORÁRIA
2 h/a

DISCIPLINAS
24

PERÍODO
14/06/21 a
01/07/21

CARGA HORÁRIA
51 h/a

De acordo com as disposições do Ato Regulamentar Conjunto n°002/2019 - GPGJ/CGMP e da 
Recomendação de Caráter Geral CNMP - CN nº01, de 15 de março de 2018

Francisco de Assis Maciel Carvalho Júnior 26/05/2021

MÓDULO I

MÓDULO II

MÓDULO III

ETAPA DE VITALICIAMENTO

DISCIPLINAS
30

PERÍODO
16/06/21

(em andamento)

CARGA HORÁRIA
212 h/a

Tabela construída com dados atualizados até a data de 31 de maio de 2022
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3.8 Congresso Estadual do Ministério Público do Maranhão

            O Congresso do Ministério Público do Estado do Maranhão é um evento que visa para 
além da troca e difusão de conhecimento de forma intrainstitucional, possui como escopo 
a reflexão de temas relevantes para com a sociedade. Isso porque pensar sobre a atuação 
do Ministério Público e seu trabalho in loco é avaliar sobre os desafios que o Direito perpas-
sa e quais os impactos no sistema de justiça.

         No ano de 2020, o MPMA trouxe o tema “Antigas violações e novas ferramentas: 
desafios e perspectivas do Ministério Público”. O advento da pandemia de COVID-19 le-
vantou provocações como a necessidade de democratização digital, a viabilidade do aces-
so à justiça diante das novas tecnologias e o movimento do MP frente às demandas sociais 
em tempos de uma Sociedade da Informação. O foco nas vulnerabilidades e na potenciali-
zação de desigualdades preexistentes foi pilar norteador dos debates.

  O evento foi realizado em formato inovador, 100% virtual, em respeito às normas de 
  segurança sanitária

         Em 2021, “O Ministério Público na promoção das liberdades democráticas” foi a 
temática escolhida para discutir sobre o papel da instituição como guardiã das liberdades 
individuais e sociais. Objetivou-se abordar as liberdades democráticas em face da concre-
tização material de direitos fundamentais, como os ligados à liberdade de expressão, ao 
combate à corrupção, à atuação criminal e a direitos eleitorais. Em um contexto ainda atin-
gido pela COVID-19, o 11º Congresso Estadual do Ministério Público do Maranhão ocupou-
-se do debate sobre as consequências da pandemia sobre as ferramentas democráticas.

 CONGRESSO ESTADUAL DO MPMA
 2.702 inscritos e 4.019 visualizações
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HOMENAGEADO EDIÇÃO N. 3 (2021):  
escritor, jornalista e parlamentar João 
Dunshee de Abranches Moura (1867-1941), 
pela efeméride da passagem dos 80 anos 
de sua morte - com o texto do Presidente 
da Academia Maranhense de Letras, o aca-
dêmico Carlos Gaspar.

4 PRINCIPAIS CONTRIBUIÇÕES NO EIXO DE PESQUISA

4.1 Plano Editorial da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão

O Plano Editorial foi instituído pelo Ato nº 0295/2018-GPGJ e disciplinado pela Por-
taria ESMP nº 02/2019. Dele, constam definidas as publicações periódicas da Escola, a 
exemplo da Lumiar – Revista do Programa de Pós-Graduação e dos Boletins Informativos 
Eletrônicos.

Nesse contexto, destaca-se o lançamento/publicação das edições n. 2 (2020) e n. 
3 (2021) da Revista Lumiar, lançadas, durante o 11º e o 12º Congresso Estadual do MPMA, 
respectivamente, como fruto vistoso do Programa de Pós-Graduação desta Escola Supe-
rior, construído a partir de artigos científicos de autoria de membros e servidores do Minis-
tério Público e de professores e pesquisadores convidados.

https://esmp.mpma.mp.br/cour-
se/view.php?id=246

https://esmp.mpma.mp.br/cour-
se/view.php?id=351

HOMENAGEADO EDIÇÃO N. 2 (2020): 
PAULO FREIRE (EM ALUSÃO AO SEU 
CENTENÁRIO) - compõem o artigo do 
Presidente de Honra do Instituto Paulo 
Freire, Professor Moacir Gadotti.
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Também merecem relevância as publicações dos Boletins Informativos Eletrônicos 
n. 3(dez. 2020), n. 4 (jun. 2021) e n. 5 (dez. 2021).

Realizaram-se os lançamentos das obras Questões práticas sobre o acordo de não 
persecução penal, do Promotor de Justiça Sandro Carvalho Lobato de Carvalho; A legiti-
midade processual do cidadão em demandas de natureza difusa: a legitimidade subsi-
diária à luz de um sistema jurídico aberto, de autoria do Promotor de Justiça Francisco 
Fernandes; Ressignificando trajetórias: a Justiça Restaurativa como prática no âmbito do 
ato infracional pelo Ministério Público do Maranhão, de autoria da servidora Carla Costa 
Pinto. Está em processo de diagramação o Manual do Técnico Ministerial - Área Execução 
de Mandados, de autoria do servidor Marcus Periks Barbosa Krause.

1

Ano 3 | n° 4 | Junho | 2021

Boletim
Informativo
Eletrônico
ESMP/MA

BOLETIM INFORMATIVO 
ELETRÔNICO ESMP/MA

Ano 3 | Nº 5 | Dezembro 2021

MINISTÉRIO PÚBLICO
ESTADO DO MARANHÃO
Procuradoria Geral de Justiça
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4.1.1 Obras Avulsas

https://esmp.mpma.mp.br/course/view.
php?id=265 

https://esmp.mpma.mp.br/course/view.
php?id=244 

https://esmp.mpma.mp.br/course/view.
php?id=245 

https://esmp.mpma.mp.br/pluginfile.
php/49420/mod_resource/content/1/Cor-
del_LUMIAR.pdf 

MINISTÉRIO PÚBLICO
ESTADO DO MARANHÃO
Procuradoria Geral de Justiça
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5 PRINCIPAIS CONTRIBUIÇÕES NO EIXO DE EXTENSÃO

5.1 Atividades de Extensão da ESMP/MA

 A ESMP/MA procura, por meio de suas atividades de extensão, facilitar os processos 
de comunicação para com a sociedade civil, bem como fortalecer a imagem institucional. 
A ideia é estimular a troca de informações com o público-alvo, de modo que haja o encon-
tro entre a faceta acadêmica do MPMA e a comunidade.

5.1.1 Diálogos Plurais

 Visando intensificar o diálogo com a sociedade, garantir a transversalidade de di-
reitos fundamentais e aproximar o Ministério Público do cidadão, o projeto dos Diálogos 
Plurais representa para a ESMP/MA o fortalecimento de competências comunicativas e o 
fomento da participação popular na definição de estratégias a serem implementadas pelo 
órgão. 

1ª EDIÇÃO DOS DIÁLOGOS PLURAIS: LEI MARIA DA PENHA E A MULHER INDÍGENA 
(2020)

Com a participação da Promotora de Justiça Selma Martins e as representantes 
indígenas Kari Guajajara (Secretária-Adjunta de Estado da Mulher) e a líder Rosa Tremem-
bé. A mediação foi feita pela Diretora da ESMP/MA Karla Adriana Holanda Farias Vieira.

2ª EDIÇÃO DOS DIÁLOGOS PLURAIS: A LEI 10.639/03 E O ENSINO DA HISTÓRIA E CUL-
TURA AFROBRASILEIRA E AFRICANA (2020)

Com  a participação da Presidente do Conselho Estadual da Política de Igualdade 
Étnico-Racial Jacinta Maria Santos; dos professores Nilze Reis e Richard Christian e do Pro-
motor de Justiça Paulo Silvestre Avelar Silva. A mediação foi feita pelo Promotor de Justiça 
Marco Aurélio Ramos Fonseca.

5ª EDIÇÃO DOS DIÁLOGOS PLURAIS: TRANSFOBIA (2022)

Com a participação do Procurador-Geral de Justiça, Dr. Eduardo Jorge Hiluy Ni-
colau, da Diretora da Escola Superior do Ministério Público, Dra. Karla Adriana Holanda 
Farias Vieira, da psicóloga e Diretora da Casa FloreSer Maranhão, Raissa Mendonça, e do 
professor e artista Miguel Veiga.

 DIÁLOGOS PLURAIS
300 inscritos e 633 visualizações
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5.1.2 ESMP Literária

14ª ESMP LITERÁRIA “60 ANOS DO ROMANCE A PAREDE”, DA ESCRITORA ARLETE NO-
GUEIRA DA CRUZ

Em um diálogo de proximidade, nos palcos da ESMP/MA, para um público com-
posto por estudantes da rede pública de ensino, de graduandos em Direito, membros, 
servidores e estagiários, a escritora maranhense Arlete Nogueira da Cruz relatou: “Eu nada 
mais faço que uma obrigação. Quem nasce com o dom e a vocação de escrever o faz por 
necessidade pessoal e pela responsabilidade de transmitir o que lhe mexe com a sensibili-
dade e consciência aos outros”.

5.1.3 Educação Ambiental

PROGRAMA DE REEDUCAÇÃO AMBIENTAL COM FORMAÇÃO EM EDUCAÇÃO AMBIEN-
TAL (PORTARIA-ESMP-22021)

Fica instituído o Programa de Reeducação com a Formação em Educação Am-
biental, no âmbito da Escola Superior do Ministério Público, consistente na oferta de cur-
sos voltados a pessoas que cometeram crimes, de menor e médio potencial ofensivo, con-
tra o meio ambiente.

 4 EDIÇÕES DA ESMP LITERÁRIA
141 inscritos e 371 visualizações

 PROGRAMA DE REEDUCAÇÃO AMBIENTAL
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5.1.4 Equidade de Gênero

ADESÃO À CAMPANHA MENINAS PELA IGUALDADE E AO MOVIMENTO #MENINAS
OCUPAM, DA ORGANIZAÇÃO NÃO GOVERNAMENTAL PLAN INTERNATIONAL (2020)

No início do SEMINÁRIO VIRTUAL GESTAR, NASCER, CRESCER: DO PLANO NA-
CIONAL AO MARCO LEGAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA, a Promotora de Justiça Karla Adriana 
Holanda Farias Vieira, Diretora da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão, con-
cedeu simbólica e temporariamente o cargo de direção da ESMP/MA à jovem Júlia Rebeca, 
17 anos, integrante dos projetos da ONG e ativista dos direitos das meninas.

ADESÃO AO PROJETO MENINA CIDADÃ COM OFERTA DE OFICINA DE EDUCAÇÃO EM 
DIREITOS (2021) E ENCERRAMENTO DO AGOSTO LILÁS E ENTREGA DA CARTA-DE-
MANDA DO PROJETO MENINA CIDADÃ (2021)

O público-alvo das oficinas são 40 meninas integrantes do Projeto Menina Cida-
dã, realizado pela Fundação Justiça e Paz se Abraçarão (FPJA) e UNICEF, na macrorregião da 
Cidade Operária. A parceria entre ESMP/MA e FJPA integra ações desenvolvidas no âmbito 
da campanha institucional do MPMA Mulheres na Política: Mais Conquistas, Mais Direitos.

Um dos resultados do Projeto Menina Cidadã foi a minuta e entrega aos ges-
tores públicos de uma Carta-Demanda, produzida pelas meninas integrantes do projeto, 
contendo reivindicações e relatos de experiências vivenciadas e sentidas quanto à ausên-
cia de políticas públicas destinadas à proteção integral dessas meninas e suas famílias e 
comunidades.

6 RESULTADOS DA GESTÃO 2020/2022

6.1 Reconhecimentos e Homenagens

A ESMP/MA recebeu certificado concedido pela Escola Ambiental do Maranhão 
como reconhecimento pelo empenho em difundir a educação ambiental, bem como rece-
beu homenagem concedida pela PLAN International pelo apoio na luta pela igualdade de 
gênero.

6.2 Cooperações Técnicas 

• Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Ciências Criminais e Direito Anticorrupção

 MENINA CIDADÃ #MENINASOCUPAM
103 inscritos e 240 visualizações
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Termo de convênio nº 3/2021 que prevê a oferta do curso de pós-graduação lato 
sensu em Ciências Criminais e Direito Anticorrupção para membros, servidores e assesso-
res do Ministério Público do Estado do Maranhão.

• Mestrado Interinstitucional em Direito – Minter UnDB em parceria com a Pontifícia 
Universidade Católica do Rio Grande do Sul (PUCRS)

Foi celebrado o convênio entre o Colégio Dom Bosco Ltda. entidade mantenedora 
do Centro Universitário UnDB, a Procuradoria Geral de Justiça e a Escola Superior do Mi-
nistério Público do Estado do Maranhão, para a oferta do Mestrado Interinstitucional em 
Direito – Minter pela UnDB em parceria com a Pontifícia Universidade Católica do Rio Gran-
de do Sul (PUCRS).

• Mestrado  Interinstitucional do Programa de Direito Político e Econômico da 
Universida de Presbiteriana Mackenzie

O Ministério Público do Estado do Maranhão, a Faculdade Santa Terezinha – CEST e 
a Escola Superior do Ministério Público do Maranhão assinaram o Termo de Cooperação 
Técnica que prevê a concessão de desconto no Mestrado Interinstitucional do Programa 
de Direito Político e Econômico da Universidade Presbiteriana Mackenzie para membros, 
servidores e estagiários de Pós-Graduação do Ministério Público do Estado do Maranhão, 
em 04.02.2021.

• Curso de Especialização em Direito, Proteção de Dados e Tecnologia

O Ministério Público do Maranhão, a Faculdade Santa Terezinha (CEST), a Escola Superior 
de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e a Escola Superior do Ministério 
Público do Maranhão assinaram, em 19.04.2022, o Termo de Cooperação Técnica para o 
oferecimento de 10 vagas destinadas a membros e servidores da instituição ministerial no 
Curso de Especialização em Direito, Proteção de Dados e Tecnologia.          

• Resguardo da Memória Institucional

O Ministério Público do Estado do Maranhão, o Instituto Histórico e Geográfico do 
Ma ranhão (IHGM) e a Escola Superior do Ministério Público assinaram o Convênio de Coo-
peração Técnica visando à realização de pesquisas e ações conjuntas para o resguardo da 
memória institu cional, em 04.02.2021.
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• Protocolo de Intenções da Rede de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher de 
Açailândia-MA

Foi assinado, em 14.03.2022, na cidade de Açailândia-MA, o Protocolo de Intenções 
no qual todos os órgãos da Rede de Enfrentamento à Violência contra a Mulher assumiram 
o compromisso de adotar políticas públicas para fortalecer a defesa da mulher.

• Disponibilidade de cursos para instituições parceiras

Foi assinado, em 24.03.2021, o termo de responsabilidade para utilização de cursos 
dispo nibilizados pelo Ministério Público do Estado do Maranhão ao Ministério Público do 
Estado do Rio Grande do Norte.

• Termo de Adesão e Cooperação entre o Ministério Público do Estado do Maranhão 
(MPMA) e o Fundo das Nações Unidas para a Infância (Unicef) para Adesão e veicula-
ção diária dos podcasts do Projeto Deixa que eu Conto, na Radioweb do MPMA

O Ministério Público do Maranhão, por meio da Secretaria de Assuntos Institucio-
nais (SECINST), da Escola Superior do Ministério Público do Maranhão (ESMP/MA) e da 
Secretaria de Planejamento e Gestão (SEPLAG), aderiu à iniciativa “Deixa que eu conto” 
promovida pelo UNICEF, para veiculação diária de podcasts para crianças e suas famílias, 
por meio da Radioweb coordenada pela Coordenadoria de Comunicação Social da Procu-
radoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão. Os episódios consistem de contação de 
histórias, brincadeiras e atividades.

6.3 Programa de Estágio da ESMP/MA

• Processo Seletivo para Estágio Não-Obrigatório de Pós-Graduação - EDT-GPGJ – 
352020

Vagas: 200 (duzentas) vagas para bacharéis em Direito

• Processo seletivo simplificado para admissão e formação de cadastro de reserva de 
estudantes de graduação e de ensino profissional na modalidade de estágio não obri-
gatório - EDT-GPGJ – 352022

Vagas: 208 (duzentas e oito) vagas
Inscritos:2.873 (duas mil oitocentas e setenta e três vagas)
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6.4 Monitoramento das movimentações processuais
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6.5 Monitoramento das movimentações de documentos 

6.6 Aprimoramento Estrutural e Novas Tecnologias

Reestruturação do Canal da ESMP/MA no YouTube, alcançando 2.819 mil inscri-
tos, conforme consulta realizada em 23 de maio de 2022.
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6.7 Atos Normativos da ESMP/MA
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7 ESMP em números 

AÇÕES

ESMP/MA EM
NÚMEROS 20/22

182
HORAS/AULA

1.322
VISUALIZAÇÕES

47.537

PÚBLICO
EXTERNO

8.953
MEMBROS

3.024
SERVIDORES

3.649

Escola Superior do
Ministério Público do 

Maranhão

CERTIFICADOS

8.750

Painel Interativo: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWYxMDNhZjEtMmMwZS00YzNhLTk0YzctNzg2YzMxZ-
jkyZmQ2IiwidCI6IjM3YWQ5OWU1LTBkNTMtNDA5ZC1iZWFiLTMzMjVkZjYxYTY4ZSJ9&pageName=ReportSection
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7.1 Alcance de conteúdos ofertados pela ESMP através do YouTube

7.2 Ações ofertadas pela ESMP MA
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8 QUADRO DE EVENTOS 2020 A 2022

Eventos relacionados ao ano de 2020



342020  
2022  

Relatório de Gestão
 ESMP/MA 



352020  
2022  

Relatório de Gestão
ESMP/MA 

Eventos relacionados ao ano de 2021
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Eventos relacionados ao ano de 2022



402020  
2022  

Relatório de Gestão
 ESMP/MA 



412020  
2022  

Relatório de Gestão
ESMP/MA 



422020  
2022  

Relatório de Gestão
 ESMP/MA 



432020  
2022  

Relatório de Gestão
ESMP/MA 



442020  
2022  

Relatório de Gestão
 ESMP/MA 


